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La “La Carpia Domenico S.r.l opera in vari settori critici come Edilizia, Gestione dei Rifiuti e Bonifiche, in tali realtà la sicurezza 
si deve considerare, oltre che un obbligo di legge da rispettare, parte integrante ed essenziale per eseguire ogni attività 
lavorativa, considerando sempre presente un rischio nello svolgimento di qualsiasi attività. 

NON GODREMO DI NESSUN SUCCESSO SE NON AVREMO SUCCESSO NELLA SICUREZZA 
pertanto 

IL NOSTRO OBIETTIVO PRIORITARIO È UN POSTO DI LAVORO SENZA INCIDENTI 
Per raggiungere questo scopo, è quindi necessario che tutte le risorse si impegnino a: 
 rispettare e far rispettare le leggi nazionali e locali oltre alle prescrizioni e normative volute dai clienti; 
 provvedere alla sicurezza dei lavoratori cercando di eliminare i rischi sin dal momento in cui si valuta il sito operativo, si 

investe in nuove attrezzature o si effettuano modifiche all’ambiente lavorativo; 
 Promuovere e perseguire il miglioramento delle prestazioni e dei risultati relativi alle tematiche della sicurezza e salute sul 

lavoro; 
 Sviluppare la consapevolezza, le competenze e le giuste attitudini del personale a tutti i livelli con l’aiuto di formazione e 

addestramento appropriati, procedure, istruzioni e documentazione informativa; 
 Prevenire e correggere qualsiai situazione pericolosa implementando l’analisi delle cause e dei possibili rimedi anche nel 

caso di incidenti di scarsa rilevanza; 
 Controllare l’adeguamento a questa politica eseguendo periodici audit e ispezioni sulla sicurezza controllando 

continuamente le attività operative, la documentazione formativa e informativa, la valutazione dei rischi e i piani di 
azione per la prevenzione e il miglioramento; 

 Rendere disponibile, per tutte le parti interessate, la nostra politica in materia di sicurezza e salute sul lavoro. 
  
L’adeguamento a queste politiche, come pure il nostro comportamento quotidiano nei confronti della sicurezza, deve essere 
un esempio per tutti i nostri dipendenti ed eventuale personale esterno. 
Poiché a fronte di semplici affermazioni teoriche è necessario dimostrare oggettivamente gli impegni presi, la nostra azienda 
intende assicurare: 
 la salvaguardia e la salute dei lavoratori, dei visitatori e del pubblico; 
 la protezione della proprietà aziendale. 
 
Ogni responsabile coinvolto deve adeguarsi e raggiungere attraverso traguardi formalizzati e controllati periodicamente i 
seguenti obiettivi: 
 Un’organizzazione ben definita con sistemi di comunicazione chiari, in modo da orientare al rispetto delle procedure di 

sicurezza tutti i livelli organizzativi; 
 L’utilizzazione di metodologie sicure di lavoro, operando affinchè tutto il personale interno ed esterno che opera in 

azienda o per conto di essa, sia investito della responsabilità e della consapevolezza di dover operare in modo sicuro con 
l’obiettivo di proteggere se stessi e gli altri; 

 Migliorare la cultura della sicurezza con una sistematica formazione e informazione al fine di aumentare il livello di 
consapevolezza dei pericoli e dei rischi, e la conoscenza delle tecniche di prevenzione degli infortuni, gestione delle 
emergenze, corretta applicazione delle disposizioni di legge e normative; 

 La divulgazione di informazioni relative agli incidenti e agli infortuni. 
L’azienda avrà inoltre cura di revisionare il contenuto della presente politica, di verificarne la corretta e puntuale applicazione 
e di quantificare i progressi conseguiti con l’analisi dell’andamento degli obiettivi. 
 
Ferrandina, li 27 dicembre 2023 
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